
富士通フロンテック　1～２年目社員：人材育成体系
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入社
1年目

【導入教育】

・マインドセット
・会社理解
・Fujitsu Way

・パーパス
・チームビルディング
・マナー/コミュニケーション
・論理的思考

【富士通グループ職種別研修】

・セールス/マーケティング職新人研修
［ICTの基礎/提案演習］

・ソリューション＆
サービスエンジニア職新人研修
［ICTの基礎/Javaプログラミング］

・研究開発職新人研修
［ICTの基礎/C言語プログラミング］

O J T ［新入社員育成計画書、コミュニケーションシート等］

4月 4月～6月

【新入社員向けe-Learning】
・個人情報管理 ・環境経営 ・コンプライアンス ・安全衛生 ・安全保障輸出管理

7月～翌年2月

【フォローアップ研修】

・入社からのふりかえり
・仕事の進め方
・1年目終了時のありたい
姿を考える

8月

9月

【OJT
成果発表会】

【フォローアップ研修】

・1年間のふりかえり
・基盤能力の復習
・２年目社員に求められる
意識や行動

・これからのキャリア

3月

【英語力強化コース】
グローバル人材育成の一環として、英語力のリテラシーを学ぶ

11月～翌年3月

2年目
配属

9月～12月

【ハード部門新人研修】
・ハードウェア開発技術コース

（電気Ⅰ,Ⅱ）
～電気電子回路の基礎～
～アナログ回路の応用～

・ハードウェア開発技術コース
（機構Ⅰ,Ⅱ）

～機構設計の基礎知識～
交差設計・解析、幾何交差

【サブスクリプション型（使い放題）教育プログラム】Fujitsu Learning EXperience ［Edge Talk,Udemy Business,Globis学び放題 等］

【エンジニア系社員向け研修】

【プロジェクトマネジメントスキル基礎研修】
富士通の主要な3つのマネジメント（プロジェクト/品質/サービス）の概要を通して、
マネジメントスキルの基礎を学ぶ

富士通の主要な3つのマネジメント（プロジェクト/品質/サービス）の概要を通して、
マネジメントスキルを学ぶ

【プロジェクトマネジメントスキル研修】

【基盤スキル研修】

・プログラミング研修
・システム基礎工程の基礎研修
・品質基礎総合研修
・ネットワークの基礎研修

【営業・事業管理系社員
向け研修】

・企画書のまとめ方

【営業・事業管理系社員
向け研修】

・契約書の基礎知識
・財務三表の構造について

【エンジニア系社員向け研修】

・アーキテクチャ研修

【基盤スキル研修】
・提案/プレゼン力強化研修
・提案と管理の実務研修
・実践ビジネス交渉力研修

・「論理思考」のコツを身につける
・デザイン思考

内定

Udemy Business

【Udemy Business】

PC・スマホで受講できる
オンライン動画学習プラットフォーム
厳選された6,000講座が学び放題

［人気講座］
・TOEIC対策などの英語学習
・Excel/Wordスキルアップ
・デザイン思考やDXの基礎知識 など

【Globis学び放題】

PC・スマホで受講できる
オンライン動画学習プラットフォーム
ビジネスに必要な9種類のカテゴリのコンテンツ
400コース以上の動画が学び放題

［人気コース］
・論理思考、・ロジックツリー、・相関分析、
・ピラミッド構造、・リーダーシップとマネジメントの違い など

先輩社員がトレーナーとして付き、
業務の進め方を1から指導、フォローしてもらえます。

入社から1年半をふりかえり、
自分で設定した目標に対しての成果と
反省をもとに、2年目社員としての課題や
目標を明確にしてひとりずつ発表を行う。
発表会は1年目社員や社長などが
参加して行われます。

TOEIC600点をめざす

【内定者教育】

・「フレッシャーズ・コース」

毎月指定された教材を読み、
課題をとりまとめて提出する。

ビジネスマナーや文章の書き方、
仕事の進め方など社会人としての
基礎力を身に付けること、
学生から社会人へ徐々に意識を
切り替える目的で行います。

【内定者教育】

★資格取得状況やICT知識に応じて、
希望者は以下のコースを選択可能

・Java通信教育
基本情報技術者FEマスターコース
基本情報技術者午後対策コース
応用情報技術者試験対策コース

・C言語通信教育
C言語プログラミングの基礎
C言語プログラミング

（メモリ、ポインタ編）

入社後の富士通職種別研修や業務に
必要な知識・スキルを入社前から学習、
予備知識を身に付けることができます。
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